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PRÓLOGO
La teoría del “continuum” ha puesto de manifiesto que todas las personas 

tienen las mismas capacidades cognitivas; las diferencias que se observan tie-
nen su fundamento en el grado de posesión de dichas capacidades. En efecto, 
todas las personas son inteligentes, pero mientras unas alcanzan altos niveles de 
razonamiento, y capacidad para adquirir conocimientos, otras, por el contrario, 
tienen disminuida dicha capacidad. 
Desde este punto de vista, el lenguaje corriente emplea términos como perso-

na de inteligencia normal, persona de inteligencia alta o superdotada y persona 
de inteligencia disminuida o discapacitada cognitiva. Aunque hablemos de esta 
forma, lo cierto es que todo en la naturaleza es un continuo sin perfiles claros de 
distinción entre una y otra realidad. Dicho esto, debemos admitir que todas las 
personas tienen algún talento o alguna habilidad en mayor grado, comparada 
ésta con el conjunto de sus habilidades. Aunque esto es así, algunas personas 
sobresalen de tal manera en algo o consiguen hacer producciones tan novedo-
sas y originales que son realmente excepcionales; a estas personas las llama-
mos talentos, genios, personas creativas, superdotados... 

Siempre han llamado nuestra atención las personas que, incluso desde 
la infancia, han hecho realizaciones fuera de lo común: pintores, escultores, 
músicos, matemáticos, escritores, científicos, líderes... Encontrar las causas del 
talento y la forma de desarrollarlo ha sido el objetivo de muchos estudios desde 
hace ya más de un siglo. ¿El talento es fruto del genoma? Si ello es así, ¿pueden 
encontrarse los genes que dispongan de manera especial para la adquisición de 
un determinado talento? ¿Qué papel corresponde a la educación para formar 
talentos? ¿Qué programas educativos o qué técnicas son los más convenientes 
para que aparezca un talento? Estas preguntas y otras parecidas no han tenido 
respuestas convincentes por el momento, sin embargo, a partir de los estudios 
realizados hasta ahora, se pueden extraer ciertos indicativos que aportan solucio-
nes razonables para el desarrollo y la mejora de los talentos, como expondré a lo 
largo de este libro. 

Si la carga genética tiene un decisivo papel en la aparición de un talento 
no como determinante, sino como disposición para adquirirlo, la educación es 
la que hace que el talento en potencia llegue a su pleno desarrollo. Del mismo 
modo que un niño, aun teniendo buenos potenciales biológicos, no puede desa-
rrollarse sin la alimentación apropiada, así los potenciales cognitivos no podrán 
hacerlo sin una educación estimuladora y adecuada. Pero es el caso que muchos 
talentos quedan atrofiados por falta de oportunidades educativas o porque los 
métodos educativos empleados no han sido los más convenientes. ¡Cuántos ni-
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ños con altos potenciales cognitivos llegaron a poco por falta de oportunidades! 
Este problema es mayor en los países menos desarrollados y en las familias que 
no tienen los recursos suficientes para ayudar a sus hijos. 

Los educadores tenemos una gran responsabilidad en la atención a los ni-
ños superdotados para que desarrollen sus talentos en beneficio propio y de la 
sociedad. Si, como parece ser, más de la mitad de los niños con altos potenciales 
cognitivos no desarrollan su propio talento, existiendo un alarmante fracaso es-
colar en ellos, es que la escuela no ha sabido encontrar las vías adecuadas para 
optimizar las capacidades de los alumnos. En realidad, el fin de la escuela es 
desarrollar los potenciales de los niños y conducir estos potenciales hacia el bien 
individual y social. Por esto, la educación ha de ser una educación personaliza-
da. Aunque las programaciones hayan de ser generales, en una buena educación, 
los programas han de adaptarse a cada persona. El centro de la enseñanza ha de 
ser el alumno que aprende; y el programa, o, si queremos, el currículo, ha de ser 
el instrumento de aprendizaje. Es por ello por lo que los currículos educativos 
para los niños superdotados han de ser diferentes, ya que si no es así el talento 
quedará disminuido o anulado. 
Educar a los futuros talentos supone un reto de suma importancia para la es-

cuela, ya que en muchos casos los medios de que dispone no son los mejores para 
ello y los profesores carecen de los conocimientos y actitudes necesarios para 
llevar a cabo este cometido. Educar a un superdotado es más difícil que educar 
a un niño normal, quizás porque no estamos suficientemente acostumbrados 
a hacerlo y porque los maestros y profesores no están lo suficientemente capa-
citados para este tipo de educación. Pero educar a estos niños, como a todos los 
demás, da grandes satisfacciones al comprobar que el esfuerzo no es en balde. 
Los métodos educativos que se han de emplear con ellos son frecuentemente di-
ferentes a los métodos conocidos, pues el niño con altos potenciales cognitivos se 
aburre ante las repeticiones escolares y ante actividades sencillas que no suponen 
retos elevados, debido a la rapidez y precisión de su razonamiento. Reproducir 
no, sino producir. Este es el núcleo fundamental para educar a estos niños. Al 
niño superdotado se le han de dar los elementos y las orientaciones necesarios 
para que él descubra, innove y produzca. En definitiva, se han de realizar las 
actuaciones educativas convenientes para que la superdotación, que es un poten-
cial elevado, pueda desarrollarse hacia talento.

El libro tiene como principal objetivo ayudar a los profesores, a las familias 
y a todos aquellos profesionales que se dedican o se interesan por la educación 
a tener un conocimiento mayor de los niños y jóvenes talentos, y a mejorar sus 
métodos educativos. Este libro ha quedado dividido en cinco capítulos:

En el primero de ellos se expone el concepto de superdotación y talento. 
Aunque son muchas las definiciones que se han venido dando a través del tiem-
po, he recogido las que, en mi opinión, son más clarificadoras para la práctica 
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educativa. Del mismo modo, he hecho un resumen de las características compor-
tamentales observadas por los especialistas, así como las actuaciones diversas 
entre ellos, haciend o una descripción de las características más sobresalientes en 
diversos talentos específicos.

El segundo apartado está dedicado a la exposición del Modelo Tetrárquico 
de Superdotación Emergente. El modelo es un diseño teórico para la práctica, en 
este caso, para la práctica educativa de talentos. Existen elementos intrapersona-
les y elementos extrapersonales para que el talento pueda por fin llegar a desa-
rrollarse eficazmente. Unos y otros son sustanciales. Éste es un modelo que tiene 
por finalidad la optimización de cuatro capacidades básicas, haciendo referencia 
a aspectos cognitivos y emocionales-motivacionales; las circunstancias sociales 
y culturales convenientes son los elementos que hacen posible que emerja el ta-
lento. 

La identificación y evaluación del superdotado, a ser posible desde los pri-
meros años, es el primer paso para su educación. A ello está dedicado el tercero 
de los capítulos. Las familias, los profesores y los compañeros son una parte 
de este proceso de identificación del posible superdotado. Pero para determinar 
dicho proceso es imprescindible la evaluación mediante pruebas y técnicas apro-
piadas, por lo que se decidirá si existe superdotación cognitiva a partir de los 
criterios establecidos y de los resultados en las pruebas de evaluación. 

En el cuarto capítulo se hace referencia a la educación. En realidad, ésta es la 
finalidad última del libro: Cómo educar a un superdotado (potencial cognitivo) 
para que pueda llegar a ser un talento. En él se exponen diferentes técnicas o 
métodos que solos o en combinación pueden aplicarse en una buena educación. 
Los profesores tienen un cometido importante en esta labor.
 Como una secuencia del capítulo anterior, el quinto y último de los capítulos 

se ha dedicado a exponer el Programa de Enriquecimiento para Superdotados y 
Talentos (PEST). Éste es un programa original fuera de la escuela ordinaria en el 
que se educa de forma personalizada a los niños y jóvenes superdotados y talen-
tos, y que venimos aplicando desde el año 1992. El fundamento del programa es 
nuestro Modelo Tetrárquico de Superdotación Emergente. Con ello trato de combinar 
la escuela inclusiva con la escuela personalizada, ya que se ha demostrado feha-
cientemente que juntar a los niños superdotados para la realización de progra-
mas educativos durante algún tiempo les ayuda a desarrollar sus capacidades y 
a mejorar sus actitudes.
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