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I.- SUPUESTOS PREVIOS DEL CURRÍCULUM

UNIDAD 1: SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO, REFORMAS EDUCATIVAS Y REFUNDACIÓN DE LA ESCUELA

1.- Sociedad del conocimiento y de la información: características fundamentales
1.1.- Aclaraciones previas
1.2.- La globalización y sus consecuencias
1.3.- La sociedad del conocimiento y sus consecuencias
1.4.- Creación del conocimiento
1.5.- Organizaciones que aprenden
1.6.- Nuevos modelos de organización ante el nuevo milenio
1.7.- Organizaciones inteligentes
1.8.- Competencias en el marco de la sociedad del conocimiento 
2.- Las reformas educativas actuales
2.1.- Nuevos sistemas educativos: perspectiva estructural
a.- Educación preescolar
b.- Educación primaria
c.- Educación secundaria
2.2.- Perspectiva curricular: aprendizajes escolares
a.- Objetivos por capacidades y valores
b.- Contenidos y métodos – procedimientos
c.- Evaluación 
3.- Refundación de la escuela en el marco de la sociedad del conocimiento y de la información
4.- Bibliografía

UNIDAD 2: DE LA TEORÍA CURRICULAR AL DISEÑO CURRICULAR APLICADO

1.- Paradigmas y currículum
2.- Modelos curriculares academicistas: Escuela Clásica y Escuela Activa
2.1.- El currículum en la Escuela Clásica: Corriente racionalista
2.2.- El currículum en la Escuela Activa: Corriente empirista
3.- Paradigma conductista y teorías curriculares
3.1.- Paradigma conductista e implicaciones educativas
3.2.- Teorías curriculares de base conductista
4.- Paradigma socio - cognitivo y teorías curriculares
4.1.- El paradigma socio - cognitivo y sus implicaciones en educación
A.- Modelos cognitivos
B.- Modelos socio - culturales
4.2.- Teorías curriculares socio - cognitivas
A.- Teorías interpretativas:
a.- Corriente reconceptualista
b.- El currículum como arte de la práctica
c.- Corrientes cognitivas del currículum
d.- Pensamientos del profesor (procesos de enseñanza)
e.- Pensamientos del alumno (procesos de aprendizaje)
B.- Teorías socio - críticas del currículum
5.- Currículum y Reformas Educativas Iberoamericanas: Un nuevo modelo de aprender a aprender
6.- Implicaciones prácticas: Diseños Curriculares Aplicados
6.1.- Diseño Curricular oficial (Matriz Curricular)
6.2.- Proyecto Educativo y Diseño Curricular de Establecimiento
6.3.- Diseño Curricular de Aula
6.4.- Diseño Curricular Individualizado
6.5.- Adaptaciones Curriculares
7.- Bibliografía

UNIDAD 3: PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE
1.- Psicología del desarrollo y Psicología de la educación
1.1.- Introducción.
1.2.- Definición de la Psicología del desarrollo.
1.3.- Niveles de análisis del desarrollo.
1.4.- Supuestos teóricos de la psicología del desarrollo.
1.5.- Etapas del desarrollo humano.
1.6.- Los estadios del desarrollo según la teoría de Jean Piaget.
1.7.- El modelo genético-constructivista y el diseño instructivo.
1.8.- Aplicación de la psicología genética en la educación: Marco teórico.
1.9.- Puntos básicos de la psicología genética y diseño curricular. 
1.10.- Estructuras/estadios piagetianos y sus implicaciones curriculares.
1.11.- Limitaciones del modelo piagetiano y otros desarrollos 
2.- Psicología del desarrollo y aprendizaje
2.1.- Dos metáforas para explicar el aprendizaje.
2.2.- El concepto de aprendizaje y su proyección educativa.
2.3.- El aprendizaje como objeto de la psicología evolutiva y de la educación.
2.4.- La psicología del aprendizaje y la psicología del desarrollo.
2.5.- Comportamiento individual y diferencias sociales.
3.- Desarrollo y aprendizaje en los distintos grados escolares .
4.- Bibliografía 

UNIDAD 4: PRINCIPALES PROBLEMAS Y DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE ESCOLAR

1.- Revisión histórica de los trastornos de aprendizaje
2.- Generalidades y conceptualizaciones básicas de los trastornos de aprendizaje
3.- Factores que posibilitan un buen aprendizaje
3.1.- La inteligencia
3.2.- El pensamiento
3.3.- El lenguaje
3.4.- La percepción
3.5.- La psicomotricidad
3.6.- Factores afectivo- sociales
3.7.- El contexto social
3.8.- Hábitos, técnicas y método de estudio
4.- Trastornos generales del aprendizaje
4.1.- El déficit atencional
4.2.- Problemas de aprendizaje
5.- Trastornos específicos de aprendizaje
5.1.- Trastorno específico en lectura o dislexia
5.2.- Trastorno específico en matemática o discalculia
6.- Bibliografía

UNIDAD 5: PRINCIPALES MODELOS DE ENSEÑANZA EN EL AULA
1.- Proyección didáctica de las teorías de la enseñanza y sentido
2.- Algunos enfoques representativos de las teorías de la enseñanza
3.- Algunas teorías representativas de la enseñanza y su proyección didáctica
3.1.- La enseñanza como comunicación
3.2.- La enseñanza como facilitadora del aprendizaje
3.3.- La enseñanza como reflexión
3.4.- La enseñanza como investigación
3.5.- La enseñanza como mediación cultural y del aprendizaje
4.- Los modelos didácticos como concreción de la enseñanza y del aprendizaje
4.1.- Modelos de enseñanza – aprendizaje
4.2.- Modelos de aprendizaje enseñanza
5.- La enseñanza como mediación en un modelo de aprendizaje – enseñanza: Intervención cognitiva mediada 
6.- Enseñanza como mediación en las funciones cognitivas deficientes 
6.1.- Interacciones en las funciones cognitivas deficientes en la fase de entrada
6.2.- Interacciones en la fase de elaboración de la información
6.3.- Interacciones en la fase de comunicación de la información
7.- Nuevas funciones del profesor en los modelos de aprendizaje - enseñanza
8.- Bibliografía

UNIDAD 6: CULTURA SOCIAL, CULTURA INSTITUCIONAL Y CURRÍCULUM

1.- La cultura social
1.1.- Aproximación a su concepto
1.2.- El concepto de cultura social en Antropología
1.3.- El análisis de la cultura social en Organización
2.- La cultura institucional 
2.1.- Paradigmas de análisis de la cultura institucional
2.2.- Elementos que configuran la cultura institucional.
A.- Creencias y presunciones subyacentes.
B.- Valores.
C.- Artefactos culturales.
2.3.- Diferentes tipologías de cultura institucional.
3.-El cambio de la cultura institucional
3.1.- Posibilidades de cambio cultural
3.2.- Las estrategias de cambio cultural
4.- La plasmación de la cultura institucional en la escuela
4.1.- La cultura institucional y los Planes Institucionales
4.2.- La cultura institucional y el Currículum 
5.-La autoevaluación de la cultura institucional
5.1.- Estado actual de la investigación sobre la cultura institucional
5.2.- Propuesta práctica de intervención
6.- Bibliografía

II.- LOS DISEÑOS CURRICULARES Y SUS PRINCIPALES COMPONENTES

UNIDAD 7: CAPACIDADES Y VALORES COMO OBJETIVOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES
1.- Los objetivos como finalidades y metas
1.1.- Qué se entiende por objetivo
1.2.- Niveles de concreción / abstracción de los objetivos
1.3.- Objetivos y paradigmas
2.- Las capacidades como objetivos
2.1.- Capacidades e inteligencia: perspectiva psicológica
A.- Teorías factorialistas
B.- Inteligencias múltiples
C.- Teorías de los procesos
2.2.- Objetivos por capacidades y destrezas desde una perspectiva didáctica
3.- Los valores como objetivos
3.1.- Aproximación al concepto de valor
3.2.- Los valores en la educación
A.- Consideraciones para educar en valores
B.- Valores y Proyecto Educativo Institucional
C.- Valores y currículum
3.3.- Transversalidad en la Reforma
3.4.- Diseño didáctico de los valores como objetivos
4.- Aprender a aprender como desarrollo de capacidades y valores
5.- Evaluación de objetivos y por objetivos
6.- Evaluación y diseño de competencias profesionales 
7.- Bibliografía

UNIDAD 8: LOS CONTENIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES

1.- Los contenidos: sentido y elaboración
1.1.- Los contenidos como cultura y como forma de saber
1.2.- Los contenidos como fin, como excusa y como medios
1.3.- Relevancia de los contenidos
1.4.- Currículum y aprendizajes básicos
1.5.- Estructuración de los contenidos
2.- Criterios para la selección de contenidos
3.- Principales técnicas para la selección de contenidos
3.1.- Técnica de análisis de contenido
3.2.- Técnica de análisis de tareas
3.3.- Técnica de la teoría de la elaboración
3.4.- Técnicas inductivas, deductivas y cíclicas 
4.- Contenidos y arquitectura del conocimiento 
4.1.- Algunos conceptos básicos.
4.2.- Aprendizaje significativo y conceptos previos.
4.3.- Contenidos significativos y marcos conceptuales. 
4.4.- Contenidos significativos y redes conceptuales o semánticas. 
4.5.- Contenidos significativos y mapas conceptuales.
5.- Organización disciplinar, interdisciplinar y globalizada de los contenidos
5.1.- Diseño curricular disciplinar.
5.2.- Diseño curricular interdisciplinar.
5.3.- Diseño curricular globalizado
6.- Bibliografía

UNIDAD 9: MÉTODOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES 
1.- Metodología didáctica: métodos y técnicas metodológicas.
1.1.- Concepto de método didáctico.
1.2.- Los métodos de la Escuela Clásica.
1.3.- Los métodos de la Escuela Activa.
1.4.- Los métodos de la Escuela Moderna.
1.5. El aprendizaje por descubrimiento como método.
1.6. El método científico en el aula.
2.- Los procedimientos como métodos y como estrategias.
2.1.- Definición de procedimiento y estrategia.
2.2.- Clasificación de los procedimientos.
2.3.- Los procedimientos como métodos y como estrategias.
2.4.- Los procedimientos en la Escuela Clásica, en la Escuela Activa
y como formas de enseñar a pensar.
3.- Las actividades en la escuela.
3.1.- Actividades para el aprendizaje de contenidos.
3.2.- Actividades para el aprendizaje de métodos y técnicas
metodológicas.
3.3.- Actividades como desarrollo de capacidades y valores.
4.- Aprendizaje por descubrimiento y constructivismo.
4.1.- Piaget y el constructivismo.
4.2.- El constructivismo como método didáctico.
4.3.- Metodología constructiva por descubrimiento y significativa como
desarrollo de capacidades y valores.
5.- La mediación del profesor en la conducción del proceso de aprendizaje 
en el aula.
5.1.- Las representaciones mentales del papel del profesor en el aula.
5.2.- Los momentos de una clase concebida como espacio de mediación.
6.- Bibliografía.
UNIDAD 10: APRENDER A APRENDER COMO DESARROLLO DE CAPACIDADES Y VALORES: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

1.- La inteligencia potencial - inteligencia real y aprendizaje potencial escolar -
aprendizaje real escolar
1.1.- Inteligencia potencial - inteligencia real
1.2.- Aprendizaje potencial - aprendizaje real: Concepto y evaluación
2.- Aprender a aprender como desarrollo del aprendizaje potencial escolar 
2.1.- Aprender a aprender en el marco de la Escuela Clásica y de la Escuela 
Activa
2.2.- Aprender a aprender en el marco del paradigma socio - cognitivo
3.- Aprender a aprender como desarrollo de capacidades implica el uso adecuado 
de estrategias cognitivas
3.1.- Modelos teóricos más representativos
3.2.- Estrategias centradas en la tarea
3.3.- Estrategias centradas en el sujeto que aprende
4.- Aprender a aprender como desarrollo de capacidades implica el uso adecuado de estrategias metacognitivas
4.1.- Concepto y sentido de la metacognición
4.2.- Componentes básicos de la metacognición
4.3.- Aplicaciones de la metacognición al aula
5.- Estrategias de aprendizaje y desarrollo de competencias
6.- Bibliografía
UNIDAD 11: EVALUACIÓN EN LOS DISEÑOS CURRICULARES

1. Reforma curricular y evaluación.
2. Breve evolución histórica del concepto de evaluación.
3. Algunas demandas para hacer más útil la evaluación.
3.1. - Opción por un enfoque comprensivo.
3.2.- Develar el contexto escolar.
3.3.- Cambio de mentalidad: un requisito para la innovación en evaluación.
3.4.- Por una evaluación diferenciada.
3.5.- Evaluación del profesor.
4. Hacia una evaluación participativa.
5. Evaluación de los aprendizajes.
5.1.- Evaluación de capacidades cognoscitivas.
5.2.- Evaluación de capacidades comunicativas.
5.3.- Evaluación de capacidades afectivas: valores y actitudes.
6. Intencionalidades de la evaluación: diagnóstica, formativa y sumativa.
7. Evaluación "de objetivos" y "por objetivos".
8. Énfasis en la evaluación formativa.
8.1.- Portafolios.
8.2.- Mapas conceptuales.
9. Evaluación de competencias de egreso
10.- Bibliografía

III.- DISEÑOS CURRICULARES APLICADOS
UNIDAD 12: DIVERSAS FORMAS DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN
1.- Sentido del Diseño Curricular de Aula 
2.- El Diseño Curricular de Aula y los modelos curriculares (didácticos)
2.1.-Aclaraciones conceptuales
2.2.-Principales modelos didácticos desde la perspectiva de sistemas abiertos
3.- Historia del Diseño Curricular y de la Programación en Iberoamérica
3.1.- Modelos de Diseño Curricular y de Programación centrados en disciplinas
(de 1945 a 1970).
3.2.- Modelos de Diseño Curricular y de Programación basados en el paradigma
conductual (de 1970 a 1990) 
3.3.- Modelos de Diseño Curricular y de Programación basados en el paradigma
socio - cognitivo (desde 1990)
4.- Diseño Curricular de Aula y Programación 
4.1.- Diseño Curricular de Aula en sentido amplio
4.2.- Diseño Curricular de Aula en sentido estricto: como programación
5.- Principales modelos de Programación y Diseño Curricular
5.1.- Modelos centrados en la estructura del acto didáctico
5.2.- Modelos centrados en materias
5.3.- Modelos centrados en la escuela
5.4.- Modelos centrados en el alumno
5.5.- Modelos centrados en la sociedad
6.- Modelos de Programación en el marco del paradigma conductual
6.1.- Modelos centrados en cl aprendizaje de contenidos
6.2.- Modelos centrados en experiencias como desarrollo de conductas
6.3.- Modelos centrados en métodos o formas de hacer: metodología activa
7.- Modelos de Diseños Curricular de Aula en el marco del paradigma socio – cognitivo
8.- Bibliografía 

UNIDAD 13: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1.- Aclaraciones previas
2.- Las organizaciones creadoras del conocimiento
2.1.- Organizaciones creadoras del conocimiento
2.2.- Organizaciones que aprenden
3.- Proyecto Educativo de Institucional (PEI)
3.1.- Definición de Proyecto Educativo Institucional.
3.2.- Sentido y finalidad del Proyecto Educativo Institucional.
3.3.- Estructura del Proyecto Educativo Institucional.
A. Diversas formas de entender el PEI.
B. Estructura del PEI.
4.- Proyecto Institucional
5.- Proyecto Psicopedagógico
6.- Proyecto Organizativo 
7.- Proyecto Convivencia
8.- Programación General Anual (plan anual) de Establecimiento
8.1.- Diversas formas de Programación General Anual.
8.2.- Modelo de Plan Anual de Establecimiento
9.- Memoria Anual (evaluación institucional) de Establecimiento
10.- Bibliografía 

UNIDAD 14: PROYECTO CURRICULAR DE ESTABLECIMIENTO

1.-Proyecto Curricular de Establecimiento (PCE) como programas propios
1.1.- Definición del Proyecto Curricular de Establecimiento (PCE)
1.2.- Sentido y finalidad del PCE
1.3.- Estructura del PCE
1.4.- Proyecto Curricular de Establecimiento y programas propios 
2.- Componentes básicos del Proyecto Curricular de Establecimiento 
2.1.- Objetivos fundamentales por capacidades y valores en un establecimiento
educativo
A.- Objetivos fundamentales de establecimiento por capacidades – 
destrezas
B.- Objetivos fundamentales de establecimiento por destrezas y actitudes
C.- Técnicas de redacción de objetivos fundamentales
2.2.- Proyectos curriculares de etapa y sector de aprendizaje
A.- Objetivos fundamentales de etapa y sector de aprendizaje
B.- Secuenciación de contenidos
C.- Métodos - actividades generales
D.- Estrategias generales de aprendizaje
E.- Criterios de evaluación de objetivos y por objetivos
3.- Componentes complementarios del Proyecto Curricular de Establecimiento
4.- Bibliografía

UNIDAD 15: DISEÑOS CURRICULARES DE AULA COMO MODELOS DE APRENDIZAJE – ENSEÑANZA

1.- Supuestos teóricos de partida
1.1. Más allá de la Escuela Clásica y de la Escuela Activa
1.2. Una adecuada definición de currículum 
1.3. Aprender a aprender como desarrollo de capacidades y valores
a. Aprendizaje potencial escolar
b. Aprender a aprender por medio de actividades como estrategias de aprendizaje 
2.- De la teoría curricular a la práctica del diseño 
2.1. Elementos fundamentales del Diseño Curricular de Aula
2.2. El Diseño Curricular de Aula: Sentido, pasos a dar para su elaboración y aplicaciones al aula
A. Programación larga (planificación de aula) 
a. Evaluación inicial
b. Modelo T de sector o subsector de aprendizaje
c. Modelos T de unidad de aprendizaje
d. Evaluación de objetivos (capacidades - destrezas, valores - actitudes) 
B. Programaciones cortas (3 a 6) 
a. Objetivos fundamentales
b. Objetivos complementarios
c. Contenidos significativos
d. Actividades como estrategias de aprendizaje
e. Evaluación por objetivos de contenidos y métodos
3.- Bibliografía

UNIDAD 16: DISEÑOS CURRICULARES INDIVIDUALIZADOS Y ADAPTACIONES CURRICULARES: EDUCACIÓN DIFERENCIAL

1.- Diseño curricular y modelos de Educación Individualizada
1.1. La organización del sistema educativo.
1.2. Las adaptaciones curriculares a nivel del centro educativo.
1.3. Las adaptaciones curriculares, a nivel de aula, para alumnos con necesidades educativas especiales.
2.- Currículum y Adaptaciones Curriculares 
2.1. Definición, tipos y sentido de la adaptación curricular.
2.2. Cómo elaborar las adaptaciones curriculares individualizadas.
2.3. La respuesta a las necesidades educativas especiales desde el currículum.
3.- El alumno con necesidades educativas especiales 
3.1. Definición y características.
3.2. Cómo definir las necesidades educativas especiales.
3.3. Otras definiciones.
3.4. Tipos de necesidades educativas especiales.
3.5. El nivel de las necesidades educativas especiales.
3.6. Formas de identificación de los alumnos con necesidades educativas especiales
3.7. Los procesos cognitivos.
3.8. Las posibilidades de aprendizaje.
3.9. La problemática de los alumnos con necesidades educativas especiales.
4.- Estrategias docentes para la elaboración de Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI)
4.1. Principios de respuestas educativa.
4.2. Pasos para la elaboración de una ACI
4.3. Un modelo de registro de la elaboración de un ACI.
4.4. Breve enumeración de programas de apoyo para los alumnos con necesidades educativas especiales.
5.-Bibliografía
 

UNIDAD 17: PERFILES PROFESIONALES DE EGRESO POR COMPETENCIAS.
1.- Diversas formas de entender el concepto de competencias. 
Competencias en el marco del paradigma conductista como verbos en infinitivo para aprender un contenido y como formas de hacer. Competencias como contenidos conceptuales, habilidades y actitudes. Competencias como aptitudes. Competencias en el marco de la sociedad industrial. 
Competencias en el marco del paradigma socio - cognitivo como capacidades, como capacidades, contenidos y métodos (habilidades) y como capacidades (destrezas), contenidos (formas de saber), métodos (habilidades) y valores (actitudes). Competencias en el marco de la sociedad del conocimiento. Competencias en una Escuela Refundada. 
2.- Diversos tipos de competencias: Genéricas y específicas. Competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas. Competencias institucionales y competencias profesionales. Competencias de grado, postgrado y doctorado. Competencias clave en educación. 
3.- Perfiles profesionales de egreso de grado para una profesión determinada en la universidad. Perfiles de egreso en Educación Secundaria. Perfiles profesionales de egreso en postgrado y doctorado. Perfil compresional como conjunto de competencias en el marco de la sociedad del conocimiento.
 

IV.- ELABORACIÓN DE UN ANTEPROYECTO DE INVESTIGACIÓN APLICABLE 
A UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
· Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

· Proyecto Curricular de Establecimiento (DCE) 

· Diseño Curricular de Aula (DCA) 

· Diseño Curricular Individualizado (DCI) 
· Perfiles profesionales de egreso 
· Otros 

