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Una mano tomd la otra
le dijo que no se escondiera
le dijo que no se angustiara

le dijo que no se asustara

una mano tomo la otra
puso un anillo en el dedo
puso un beso en la palma

y un pufiado de amor

las dos manos se juntaron
lograron una fuerza

capaz de derribar los muros
y de abrir los caminos’

(Cldrese Nicoidsky)



PROLOGO

La velocidad de los cambios y las realidades culturalmente diferentes en
una sociedad diversa e interdependiente, notas de identificacion de la socie-
dad actual, demandan una educacion menos anclada en el pasado, mas inserta
en el presente y comprometida con la construccion del futuro de las personas y
de las comunidades.

La pluralidad étnica y cultural ha acompaniado siempre a los hombres. No es
un descubrimiento de la sociedad actual. La diferencia estd en el uso que se haga de
esta pluralidad. La historia nos muestra que la homogeneidad étnico-cultural ha
constituido tradicionalmente el eje principal de identificacién, cohesion y agrupa-
cién social, y por lo tanto el elemento diferenciador de unos pueblos y sociedades
con relacion a otros. Es decir, diferencia cultural solia coincidir con diferencia so-
cial, de tal manera que cada Estado solia tener, o al menos lo intentaba, una identi-
dad cultural. La diversidad se consideraba un obstaculo para la cohesidn social.

Lo novedoso de la sociedad actual radica en que la pluralidad étnica y cul-
tural deja de ser un factor de diferencia entre pueblos para convertirse en un
elemento interno en la constitucion y desarrollo de los mismos. Son varios los
factores que posibilitan esta nueva dindmica de configuracion social. Por ejem-
plo, el acercamiento producido por los diferentes mecanismos de la globaliza-
cion como: la facilidad y rapidez para trasladarse, las migraciones, los avances
tecnoldgicos para comunicarse en tiempo real desde los polos més lejanos, etc.
El conjunto de todos ellos promueve que las diferentes culturas estén en cons-
tante intercomunicacion y coexistan simultdneamente en un mismo lugar fisico
y en una misma realidad social. Esta simultaneidad existencial y comunicativa
de culturas es lo que llamamos multiculturalidad.

La tozudez de estos hechos hace que la diversidad cultural, presente en to-
das las estructuras y dindmicas sociales, econdmicas, culturales, escolares, etc.,
fuerce modelos de organizacion social y educativos adecuados a dicha reali-
dad diversa y heterogénea en orden a evitar los conflictos sociales derivados.
Esta realidad en la que la diversidad cultural de manera fisica o virtual convi-
ve 0 coexiste simultdneamente es ya un hecho real en la sociedad actual. Por
ello, seguir pensando y organizandose en funcion de factores y mecanismos de
homogeneizacion dirigidos a configurar las uniformidades tradicionales, que
conformaban los Estados y que se concretaban generalmente en identidades na-
cionales en torno a una tinica cultura, se percibe ya como un contrasentido. La
diversidad irrumpe como la gran riqueza de los pueblos y como factor valioso
de cohesion social (24° foro Latinoamericano 2005). Trabajar la diversidad para
la cohesion social se convierte en exigencia de la multiculturalidad.
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El hecho actual de la multiculturalidad hace necesario construir espacios de
dialogo y de encuentro que faciliten la convivencia de las personas y de los gru-
pos humanos en y para esta diversidad cultural y social. Estos espacios pueden
edificarse sobre el modelo tradicional que requeria asimilar o integrar al diferen-
te en la cultura, sistema de valores y forma de vida del grupo dominante o mayo-
ritario (asimilacionismo), o sobre el modelo actual que adquiere dos direcciones:

a) Coexistencia simultdnea y paralela de culturas diferentes en un mismo
espacio fisico, social y politico (multiculturalismo).

b) Participacion conjunta y convergente de todos y cada uno en la construc-
cién de proyectos sociales, politicos, econdmicos, culturales y educativos
comunes (interculturalismo). ;Utopia irrealizable? ;Exigencia forzosa?

Tiene parte de utopia porque la historia nos muestra que los sistemas de orga-
nizacion social realizados sobre la diversidad no han tenido demasiado éxito en
el pasado (Carabafia, 1993). Sin embargo, se ha convertido hoy en una exigencia
ineludible porque, parangonando a los existencialistas cuando afirmaban que es-
tamos condenados a ser libres, podemos decir ahora, que estamos condenados a
convivir en y con la diversidad y a organizarnos en consecuencia. Tarea compleja
que requiere de serios analisis que eviten confusiones. El error mas comun en
esta dindmica radica en confundir pluralismo cultural con pluralismo social.

Ante esta realidad podemos optar por una u otra dinamica:

a) Seguir anclados en procesos de uniformizacion ajenos a la realidad so-
cial actual, dejandonos llevar por esa especie de determinismo historico
que engendra actitudes de atrincheramiento en prepotentes y anacro-
nicos integrismos (nacionalistas, culturales, religiosos, histdricos...) que
la mayoria de las veces son simples estructuras para camuflar intereses
ideoldgicos, religiosos, politicos 0 econémicos de determinados grupos,
en detrimento de los intereses y derechos individuales y de la busqueda
de alternativas equitativas y reales de convivencia social. Dindmica que
ha producido y sigue produciendo enfrentamientos entre los hombres.

b) Realizar un esfuerzo para buscar procesos, estructuras y dinamicas de
encuentro desarrollando nuevas formas de convivencia. Ello requiere
fe en el hombre y estar convencidos de que la especie humana es capaz
todavia de seguir avanzando en la tarea de trabajar juntos en la cons-
truccién de formas de vida y organizacion social, que posibiliten la
construccion y desarrollo de la nueva sociedad sobre los cimientos del
respeto y aceptacion “del diferente” y “de lo diferente”, de la solidari-
dad, del compromiso responsable y de la justicia social.

La respuesta, seleccionada por Stephen Hawking, a la pregunta “en un mun-
do que es un caos social, politico y medioambiental, ;como puede la especie
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humana sobrevivir los proximos 100 afios?, que este astrofisico inglés lanz¢ al
ciberespacio a través de Yahoo Answers (http://answers.yahoo.com)”?, corres-
ponde al internauta que firma como Semi-Mad Scientif (cientifico casi loco), e
implica una confianza en el hombre y en su capacidad de supervivencia. Alega
en la respuesta que “el caos no es algo nuevo sino que <ha estado siempre con
nosotros>, y que a pesar de todo, el ser humano ha logrado sobrevivir. Afirma
que somos una especie que siempre se ha adaptado y que seguiremos hacién-
dolo” (Diario El Pais, Espafia, 24 agosto de 2006).

Convencidos de esta capacidad de adaptacion y de supervivencia de la especie
humana, consideramos que los hombres seremos capaces de construir y desarro-
llar sistemas de convivencia “en” y “para” esta sociedad de la diversidad. Anclarse
en formas de organizacion social historicas fundamentadas en la idea de uniformi-
dad y dirigidas a uniformizar mediante relaciones de poder-sumision, sin tener en
cuenta las exigencias de la nueva realidad en la que se encuentra la sociedad actual,
implicaria una miopia, por no decir una ceguera de consecuencias impredecibles.

En este libro se analiza la educacidn intercultural como un instrumento con-
ceptual y de accidn para avanzar en esta tarea de desarrollar puentes y cauces de
respeto, relacion dialogante y encuentro entre las personas y los grupos huma-
nos sea cual sea su origen, color, religion, cultura, sexo, o cualquier otra diferen-
cia, como requisito imprescindible en la construccidn de un mundo solidario y
equitativo, convencidos de que no es la cultura como hecho cerrado sino la razon
y las personas quienes crean las zonas de encuentro y convivencia.

En el capitulo primero describimos y analizamos la globalizada sociedad
actual, conocida como sociedad de la postmodernidad, desde la perspectiva de
estos fendmenos de acercamiento e interdependencia de la diversidad.

En el segundo mostramos que el asimilacionismo es respuesta anacrdnica
a la realidad multicultural, el multiculturalismo insuficiente e inadecuado
en muchas situaciones al convertirse en un asimilacionismo transversal. Desa-
rrollamos el interculturalismo como modelo valioso de intervencidn socio-
educativo para superar las trampas y errores del multiculturalismo. En el en-
tendimiento de que la educacion intercultural no pasara de simple teoria si no
desciende al ruedo de los problemas de aprendizaje-ensefianza que la informa-
cién y el conocimiento plantean hoy a la escuela y al desarrollo del curriculum,
abordamos estas tareas educativo-sociales en este mismo capitulo.

En el tercero sistematizamos las lineas principales de la accion e interven-
cion socio-educativa desde la perspectiva intercultural, su concrecion en pro-
gramas de intervencion y sus implicaciones en la escuela.

José V. Merino Fernandez
Espania, enero, 2009



