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PROLOGO

Este libro es producto de la sistematizacion de experiencias a lo largo de
mi vida profesional en el campo de la educacion en diferentes escenarios; como
profesor de colegio, docente universitario, director de instituciones educativas
publicas y privadas, consultor de asuntos educacionales y funcionario en la ad-
ministracion publica y privada en el Pert.

En este libro, Evaluacién de Capacidades y Valores en la Sociedad del
Conocimiento, presento una nueva alternativa de evaluacion sustentada en el
enfoque sociocognitivo, que trata de dar una visién diferente a la evaluacion
de los aprendizajes en relacion con otros enfoques, especialmente al conduc-
tista, que propone como idea fundamental que el aprendizaje es el cambio de
conducta determinado por la accion y el contenido (Bloom, 1981; Mager, 1986;
Matheny, 1985). Sin embargo, la practica pedagdgica ha sido distorsionada,
sesgandose a valorar el almacenamiento de conocimientos (muchas veces de
vigencia efimera) y el desarrollo de contenidos, omitiendo otros factores cen-
trales en el aprendizaje.

El paradigma conductista sobredimensiona la formacion de los estudiantes en
base a contenidos, subestimando el desarrollo de capacidades, destrezas, habilida-
des intelectuales, valores, actitudes y emociones que se ha demostrado ocupan un
lugar vital en el desarrollo holistico de los estudiantes. Los magros resultados en
educacion de nuestra region nos imponen la revision y recontextualizacion de los
paradigmas educativos en funcién a nuevos retos y desafios en materia educativa.
Por ello, es conveniente anotar que el enfoque sociocognitivo, a través de la practica
pedagdgica, ha demostrado ser cualitativamente superior al enfoque conductista.

Por tanto, 1a esencia de la educabilidad, entendida “...como la condicion propia
de todo ser humano que le permite acceder, de una u otra forma, a la educacion, es decir
ser educado...” (Castro, 2005), representa la capacidad para adquirir socialmente
(de modo intencionado y a través de procesos cognitivos superiores) nuevas ca-
pacidades a lo largo de toda la vida. Ello nos plantea la necesidad de reorientar
a los maestros en el sentido de que esta educabilidad debe estar centrada en el
desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, conocimientos, valores, actitu-
des y emociones.

Las recientes evaluaciones nacionales e internacionales, con resultados no
satisfactorios para los paises latinoamericanos, es otro de los factores que me
motivan a escribir este libro, con el proposito de aportar ideas a la mejora de la
calidad educativa en América Latina. Tratamos de incorporar nuestra propuesta
de evaluacion a los procesos pedagdgicos de las instituciones educativas.
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Probablemente, genere en nuestros lectores muchas interrogantes el por qué
de este titulo. Opté por este enunciado porque en el presente siglo se desarrolla
la denominada Sociedad del Conocimiento, caracterizada por el avance acelerado
de la ciencia y la tecnologia, en el que subyace la exigencia de un nuevo modelo
educativo que desarrolle capacidades, destrezas, habilidades, conocimientos,
valores, actitudes y emociones, fundamentalmente la capacidad innovadora o
creativa, entendida como la mas alta de la estructura mental. Este nuevo para-
digma educativo debe ser sociocognitivo, es decir, entendido como un proceso
de desarrollo de la persona en la que intervienen factores sociales (determinados
por el colectivo social) y factores internos (determinados por el desarrollo de los
procesos mentales), a diferencia de la practica pedagdgica conductista que ha
llevado a una formacion reduccionista en base a contenidos.

La gran preocupacion de los maestros y profesores, en la actualidad, debe ser
la de modificar estructuras mentales: que los estudiantes aprendan a aprender,
aprendan a pensar, que razonen sobre sus propios pensamientos, que identifi-
quen los procesos mentales que los llevan a aprender exitosamente. Este modelo
debe servir para que el estudiante a través del aprendizaje desarrolle su inteli-
gencia.

Los ultimos avances de las ciencias de la educacion, especialmente, de la
Biologia Celular, Neurofisiologia, Psicologia Cognitiva, Neuroimagen..., estan re-
volucionando el concepto de aprendizaje y, consecuentemente, el de evaluacion.
Algunas ideas de estas disciplinas las abordamos en este libro.

Los aportes de la Neurociencia a la educacion en esta etapa son enormes.
Kandel, Premio Nobel de Medicina del 2000, nos dice:

“Quizd la ultima frontera de la ciencia, su desafio final, sea entender las bases bio-
logicas de la conciencia y de los procesos mentales por los que percibimos, actuamos,
aprendemos y recordamos. En las dos tltimas décadas se ha puesto de manifiesto una
apreciable unidad entre las ciencias biologicas, unidad que ha desembocado en la fusion de
la Neurociencia con el resto de la biologia celular y molecular. La proxima y quizds mds
desafiante etapa en esta progresiva unificacion es la fusion del estudio de la conducta y ln
ciencia de la mente con la Neurociencia como ciencia del encéfalo”.

La clave del éxito de una propuesta educativa transformadora, en el marco
de un enfoque sociocognitivo, radica en entender el aprendizaje como el proceso
de modificacion de estructuras mentales o estructuras cognitivas. Entender este
nuevo paradigma significa desaprender la practica conductista que sustenta su
modelo en el sobredimensionamiento de los contenidos en la formacion de los
estudiantes, subestimando el desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades,
valores, actitudes y emociones.
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Este libro pretende aportar a los educadores latinoamericanos nuevas formas,
estrategias y técnicas de evaluar los aprendizajes, basados en los procesos cogni-
tivos o procesos mentales y también procesos afectivos, entendidos como valores
y actitudes.

Mi primer agradecimiento, por su apoyo y constante aliento para cristalizar
esta obra, es a mi esposa Lucy y a mis hijos Miluzka y Lucho, por su incondi-
cional apoyo, sus atentas observaciones, criticas oportunas y sobre todo por sus
estimulantes palabras, de motivacion permanente.

También, debo agradecer a mis colegas y amigos que han revisado critica-
mente partes del libro: un especial reconocimiento a Wilson Izquierdo G. por su
aporte con ideas valiosas e innovadoras, a Percy Fernandez Q. por su prolija y
paciente revision, a Elvis Flores por su aporte en el drea de comunicacion. Tam-
bién expreso mi gratitud a los promotores, directivos y profesores de los Colegios
Ingenieria y Nuestra Sefiora del Rosario, de Huancayo, que posibilitaron el desa-
rrollo de los talleres de validacion de numerosos instrumentos de evaluacion.

Un reconocimiento especial al Dr. Martiniano Roman, profesor de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por su gran aporte al enriquecimiento de este
libro y por la oportunidad brindada para publicarse.

Y finalmente, mi agradecimiento a los profesores y colegas que me apoyaron
en los diferentes talleres de elaboracion de los instrumentos de evaluacion. Espe-
cialmente a los profesores latinoamericanos que dia a dia se enfrentan a multiples
restricciones y obstaculos en su quehacer educativo, y hacen mas loable y desta-
cada su labor. A ellos mis saludos y respetos.

Luis Damian Casas
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