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REFLEXIÓN

El paradigma sociocognitivo en Chile está creciendo en amplitud y profun-
didad.  El Modelo T es muy conocido y también utilizado por los profesores: es 
el buque estrella de la Refundación de la Escuela. Muchos profesores se sienten 
cómodos con este formato de planificación. Otros además están realizando nue-
vas lecturas del mismo.

Es el caso del presente libro elaborado por Claudio Loo, como experiencia 
piloto llevada a cabo en el Liceo San Martín de Curicó. Claudio cree en estas 
ideas y se le nota, tanto por su entusiasmo personal como por el entusiasmo que 
lidera y comparte. 

Desarrollar la inteligencia a partir de sus capacidades – destrezas y habili-
dades (sin olvidar la afectividad: valores y actitudes) es una tarea primordial 
para la Escuela en la Sociedad del conocimiento. Ésta demanda herramientas 
para aprender y seguir aprendiendo, ya que los contenidos son fungibles y poco 
duraderos (aunque importantes para el desarrollo de capacidades). 

Definir las destrezas es un arte y decomponerlas en habilidades, en forma 
de pasos secuenciados y jerarquizados de las mismas, más aún. Ello posibilita 
incorporar a las aulas y al pensamiento de los alumnos la metacognición y la au-
torreflexión (como introspección de los propios pasos del pensar). El aprendizaje 
sólo se mejora cuando se piensa no sólo en lo que se aprende, sino sobre todo en 
cómo se aprende, identificando los pasos del pensar. Y ante este planteamiento, 
todos somos aprendices: profesores y alumnos. La metacognición es una tarea 
pendiente en la escuela.

Este libro es experiencial y trata de compartir con otros profesores y otros 
colegios e instituciones educativas la calidez de la vida de las aulas y el entu-
siasmo por el cambio y la innovación. Yo mismo al leerlo me he sentido cálida-
mente entusiasmado. Es un punto de partida y un nuevo camino por recorrer,... 
Un camino que se está construyendo al caminar, pero un camino prometedor y 
valioso. 

Claudio, continúa por este y otros caminos. Eres joven, inteligente y con fu-
turo. Vale la pena abrir nuevas rutas en educación (falta hace) y compartir expe-
riencias. La Escuela Refundada necesita imaginación y carisma.

Martiniano Román
Madrid, Octubre de 2005



A don Emilio Corey, maestro, político y abuelo
Ojalá hubieses podido acariciar estas páginas entre tus manos



PRÓLOGO

Posiblemente nadie se atreva a discutir que la sociedad ha cambiado 
vertiginosamente en los últimos decenios, y que estos cambios han puesto en jaque 
al sistema educativo formal tal como lo conocemos hoy.  A nivel teórico al menos, 
existirá conciencia entre la mayoría de los profesores del país que es necesario 
introducir profundas transformaciones en el modelo de aprendizaje – enseñanza 
imperante, que la cantidad de información disponible hace imposible un modelo 
pedagógico centrado en la reproducción de contenidos, que los avances en el 
campo de la psicología del aprendizaje nos entregan mayores luces respecto a los 
procesos de pensamiento de los seres humanos y la posibilidad de potenciarlos 
a través de la educación formal; en fin, entre nosotros se ha instalado, al menos 
teóricamente, la necesidad de un cambio.

Sin embargo, la gran pregunta que de inmediato nos asalta es ¿cómo lo 
hacemos?, ¿qué pasos podemos dar para cambiar efectivamente nuestro 
paradigma pedagógico en el aula, allí donde verdaderamente se juega la eficacia 
de cualquier reforma?

Quisiera poder decir que este libro apunta en esa dirección, y que su lectura 
permitirá al lector interesado  adquirir, al menos parcialmente, algunas luces para 
orientar su labor docente de acuerdo con los requerimientos de la nueva sociedad 
del conocimiento. No obstante, me temo que dicha pretensión crearía falsas 
expectativas. Si esto es así, ¿qué podemos esperar de las páginas subsiguientes 
para justificar su lectura?

El texto que tienen en sus manos es una propuesta surgida en el corazón 
mismo de la sala de clases, con alumnos y profesores concretos, en colegios 
particulares y municipales, del norte, centro y sur de mi país Chile. Ha visto la 
luz en el marco del paradigma sociocognitivo propuesto por el doctor Martiniano 
Román, como un intento de respuesta a la pregunta que muchos de ustedes se 
han planteado … ya tengo lista mi planificación Modelos  T Anual y de Unidades 
de aprendizaje … ¿cómo la llevo a la sala de clases?

Su origen se encuentra en la práctica docente de los profesores del Instituto 
San Martín, colegio dependiente de la Congregación de los Hermanos Maristas, 
ubicado en la ciudad de Curicó (Región del Maule - Chile). Allí, en el día a día, 
nos hemos esforzado por cambiar nuestra cultura institucional impulsando la 
enseñanza consciente e intencionada de destrezas intelectuales a través de 
contenidos y métodos específicos. Como Coordinador Académico de dicho 
establecimiento, me ha correspondido la misión de animar y coordinar esta 
intervención, y la responsabilidad también de sistematizar y dar un sustento 
teórico más o menos sólido al trabajo desplegado.
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La experiencia original se ha visto enriquecida por la gran cantidad de 
seminarios de capacitación que me ha correspondido dirigir en los últimos 
años en ciudades tan disímiles como Tocopilla, La Serena, Puerto Aisén, Valdivia, 
Santiago, San Fernando, Los Andes, Temuco, Limache, Quillota, Villa Alemana,... 
La respuesta de los cientos de profesores que he conocido me ha animado a  poner 
por escrito lo aprendido y, sobre todo, me ha dado la posibilidad de corregir y 
profundizar las intuiciones originales.

En otros términos, todos y cada uno de los ejemplos, documentos, propuestas 
y anécdotas que se desparraman por estas páginas han sido primero probadas en 
terreno, sometidas a discusión, criticadas y corregidas con el ojo especializado de 
docentes tanto o más interesados que yo en transformar efectivamente nuestro 
sistema educativo.

En este sentido, he privilegiado la visión práctica por sobre la reflexión 
teórica, y cada vez que he acudido a algún autor u obra ha sido para vincularla 
inmediatamente con nuestra experiencia en el aula. Reconozco que me seduce 
mucho la lectura erudita, pero asumo también que, dada nuestra realidad, urgen 
propuestas concretas y no sólo recomendaciones generales.

Conscientemente he asumido el carácter provisorio de mi escrito. Posiblemente 
en unos meses más (y con nuevas experiencias en el cuerpo) descubra otras 
perspectivas o formas de enriquecer este primer esbozo.   No obstante, estoy 
convencido también de que el gran valor de esta obra no radicará en la cantidad 
de material aplicable directamente, sino en el proceso de reflexión que puede 
generar al interior de un centro educativo en particular.  Créanme que cuando 
estos temas empiezan a ser discutidos por el cuerpo de profesores, se inicia 
efectivamente el cambio paradigmático.

Les recomiendo, finalmente, leer cada uno de los capítulos de este libro 
con espíritu crítico, preguntándose si lo señalado responde a su experiencia 
concreta y cómo podrían mejorarlo.  Me encantaría poder recibir ecos de algunos 
de ustedes  diciéndome “no me sirvió nada de lo que escribiste, pero a partir de 
tus palabras estoy iniciando un proceso propio de renovación en mi colegio”.  Si 
este proceso llega a producirse, habrá valido la pena el esfuerzo.

Por otro lado, agradezco al Dr. Román la posibilidad que me ha dado de 
colaborar en esta Colección de Perfeccionamiento Docente y espero haber 
respondido adecuadamente con esta obra a la confianza depositada en mí.

El Autor
Romeral, octubre, 2005




