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PRÓLOGO

Los objetivos (fines, metas, intencionalidades) son los que dan sentido a 
cualquier actividad humana y sobre todo en la instrucción y la enseñanza. Una 
educación sin metas bien definidas y precisas (ocurre con frecuencia) dificulta el 
desarrollo de la socialización y la enculturación. Pero una cosa son las metas a 
nivel filosófico y otra muy diferente la forma o formas de desarrollar las mis-
mas. A nivel teórico, los fines u objetivos apenas han cambiado a lo largo de los 
últimos siglos. Las intencionalidades (desarrollo armónico de la personalidad, 
educación integral, socializar, enculturar,...) son substancialmente las mismas, 
variando el punto de mira, según los diversos enfoques, pero no demasiado.

La escuela siempre ha querido desarrollar capacidades y valores, al menos 
con sentido común e intuitivamente. Pero la gran diferencia, en la actualidad 
respecto del pasado, radica en el cómo desarrollarlos. Desde el paradigma 
conductista (positivista), las capacidades y valores han tenido y tienen grandes 
dificultades para su desarrollo. Este paradigma está centrado en lo observable, 
medible y cuantificable, y los valores–capacidades no lo son. Por lo cual, tanto 
las capacidades como los valores se envían al currículum oculto y son de hecho 
extracurriculares. En este caso, se desarrollan con sentido común en activida-
des sobre todo extracurriculares (tutorías, convivencias, rituales y ceremonias, 
normas, unidades didácticas transversales,...), pero en la actualidad debemos 
profesionalizar el sentido común (sin perder el sentido común). La filosofía de 
las instituciones educativas es humanista y la práctica programadora del aula, 
positivista. Esto ha podido valer para la escuela de la sociedad industrial, pero 
no es suficiente en la sociedad del conocimiento.

En la sociedad del conocimiento, desde un nuevo paradigma sociocognitivo, 
en el marco de la Refundación de la Escuela, tanto las capacidades como los va-
lores amplían su campo de acción y salen reforzados. Más aún, el axioma básico 
de este nuevo modelo educativo es el siguiente: los contenidos y los métodos son 
medios para desarrollar capacidades y valores. En el paradigma conductista los 
contenidos actúan de hecho como fines (objetivos) y los valores–capacidades se 
planifican en paralelo. En cambio, en la actualidad, no ocurre lo mismo: capacida-
des y valores adquieren una nueva dimensión en su nueva lectura en las aulas. Y 
ello posibilita una nueva visión humanista de la educación desde las mismas.

En este libro, Capacidades y valores como objetivos en la sociedad del co-
nocimiento, analizamos el nuevo sentido de los objetivos (fines, metas) y pos-
tulamos un claro desaprendizaje previo de la Taxonomía de Bloom, que enten-
demos que ha servido a la modernidad pero ya no sirve a la postmodernidad. 
Consideramos importante olvidarse del Sr. Bloom (y su taxonomía), pero, 
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eso sí, agradeciéndole los servicios prestados. El nuevo modelo de aprender a 
aprender que defendemos, para posibilitar el desarrollo de capacidades y valo-
res, se ha de construir sobre un fuerte desaprendizaje, que facilite la eliminación 
en la escuela de contaminantes conductistas. Para ello demandamos un potente 
antioxidante, que en nuestro caso es el paradigma sociocognitivo.

En el capítulo primero de este libro nos movemos en dos planos al definir los 
objetivos: uno conductista y otro sociocognitivo. Comparamos ambos, los debatimos 
y relacionamos para posteriormente optar claramente por un nuevo paradigma socio-
cognitivo, que hemos desarrollado ampliamente (a nivel teórico) en el libro Aprender 
a aprender en la sociedad del conocimiento (Román, Editorial Conocimiento S.A., 
2005). Y ello nos lleva, de una manera argumentada, a desmontar los objetivos en el 
paradigma conductista y a elaborar una nueva técnica de construcción de los objetivos 
(como capacidades y valores) desde un nuevo modelo de aprender a aprender de corte 
sociocognitivo. Tarea a la que nos dedicamos a lo largo de este libro.

No obstante, también en este primer capítulo, aunque de una manera breve, 
analizamos el concepto de competencia desde dos grandes ángulos u ópticas: 
en la sociedad industrial y en la sociedad del conocimiento. Alertamos del neo-
positivismo latente en muchas de las formas de entender la palabra competencia 
y de los riesgos de este “nuevo–viejo” concepto que actúa en educación como el 
comodín del póquer, que está (últimamente) en todos los sitios como signo de 
“modernidad”. Pero muy a menudo no supone un avance en educación, sino un 
profundo retroceso. Estamos preocupados (y hasta enfadados) con este tema y des-
de ahora mismo prometemos un nuevo libro con el título Competencias en la so-
ciedad del conocimiento. Se trata de un concepto peligroso para la educación si se 
utiliza mal (ocurre con frecuencia), pero puede ser útil si se maneja correctamente.

Tras un breve análisis del concepto aprender a aprender como desarrollo de 
capacidades y valores en la sociedad del conocimiento, en el capítulo segundo 
de este libro entramos a fondo en el concepto de capacidad. Lo estudiamos 
desde dos grandes perspectivas: una psicológica (teorías factorialistas de la in-
teligencia, inteligencias múltiples y teorías basadas en procesos) y otra didáctica 
(cómo identificar y desarrollar capacidades en el aula). La primera nos da poco 
juego a nivel curricular, por lo que optamos sobre todo por la segunda, aunque 
buscamos la complementariedad entre ambas.

Desde esta segunda perspectiva analizamos y definimos los conceptos de 
capacidad, destreza y habilidad para posibilitar su aplicación en las aulas y 
acotamos una metodología didáctica muy concreta para posibilitar su desa-
rrollo en el diseño curricular de aula. Optamos por una técnica de identifica-
ción de capacidades y destrezas en las aulas a partir del Panel Institucional de 
Capacidades–Destrezas, construido por los profesores de una institución, de una 
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manera cooperativa, desde comunidades profesionales de aprendizaje. Pero para 
ello manejamos también otra técnica para olvidarse y desaprender las taxonomías 
de Bloom (o equivalentes). Nos detenemos de una manera detallada en la for-
ma de construcción de este Panel Institucional de Capacidades–Destrezas y en 
los pasos a dar para su elaboración, construyendo de este modo una Taxonomía 
Institucional propia, en el marco de la propia cultura organizativa. También de-
finimos algunas destrezas representativas del mismo aplicables a Matemática, 
Lenguaje y Comprensión del Medio. 
Además, en este capítulo segundo, identificamos los Paneles de Capacidades 

–Destrezas por asignaturas (subsectores de aprendizaje), tanto en Educación 
Básica como en Educación Media, aportando herramientas a los profesores para 
fijar los objetivos por capacidades y destrezas en las planificaciones de aula. 
Posteriormente analizamos la técnica para llegar, desde los Paneles Institucionales 
de Capacidades–Destrezas, a las diversas asignaturas. Visualizamos cómo lle-
gan las capacidades–destrezas a los Modelos T de asignatura y de Unidades de 
Aprendizaje. Y finalmente concretamos diversas técnicas de evaluación de los ob-
jetivos por capacidades y destrezas, indicando algunas formas y ejemplos de las 
mismas. Y para finalizar este capítulo tratamos de llegar al concepto de talento, en-
tendido como un conjunto de capacidades asociadas al compromiso y a la acción. 

El capítulo tercero de este libro lo dedicamos a los valores como objetivos, 
en el marco de la sociedad del conocimiento, leídos y aplicados al aula desde 
un nuevo paradigma, en el marco de la Refundación de la Escuela. Eludimos la 
perspectiva filosófica de los valores (hay mucho publicado sobre el tema y nos 
remitimos a ello) porque nos da poco juego a nivel didáctico. Suele aclarar el qué 
(sentido) de los valores (tema muy importante), pero no el cómo desarrollarlos 
(también valioso). Por lo cual nos centramos en una perspectiva psicopedagógi-
ca de los mismos. Y para ello necesitamos clarificar en profundidad el término 
de actitud. Este concepto, como una forma de llegar a los valores, surge en los 
momentos más duros para la escuela (siglo XX), donde a nivel científico eras 
conductista o no eras nada (peguntárselo a Ausubel). 

Partimos de un análisis pormenorizado del concepto de actitud (enfoques, 
definiciones, perspectivas) para posteriormente tratar de llegar al cambio de ac-
titudes y a la evaluación de las mismas. A continuación analizamos el concepto 
de valor desde una perspectiva psicológica y cultural (cultura institucional) y su 
repercusión en las Leyes Generales de Educación en Latinoamérica (a finales del 
siglo XX), desde la vía de la transversalidad. También nos detenemos en preci-
sar el sentido y desarrollo de los valores en el marco del currículum: los valores 
no son contenidos, sino objetivos; capacidades y valores son objetivos verticales y 
transversales, componentes fundamentales de los valores; los valores se desarro-
llan sobre todo por la metodología y son la tonalidad afectiva de los métodos,...
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Pero en este libro nos preocupa, prioritariamente, el cómo construir y desarro-
llar los valores tanto a nivel institucional como a nivel de aula. Nos detenemos 
en el diseño didáctico de los valores y las actitudes como objetivos. Acotamos 
de una manera detallada la técnica de construcción del Panel Institucional de 
Valores–Actitudes, de una forma cooperativa (comunidad profesional de apren-
dizaje), creativa y constructiva. Una vez identificados y secuenciados los valores 
y las actitudes de una institución educativa, definimos, como ejemplo, algunas 
actitudes representativas de los mismos. 

Y en último lugar, visualizamos los valores y actitudes en las aulas y la for-
ma de planificación de los mismos a partir de los Modelos T de Asignatura y de 
Unidades de aprendizaje. Finalizamos este capítulo con algunas técnicas cualita-
tivas de evaluación de valores, a partir de sus actitudes y de valores–actitudes 
por medio de microactitudes (conductas donde se manifiesta el valor). 

Nuestro planteamiento de las capacidades y valores como objetivos, en el 
marco de la sociedad del conocimiento, posibilita e impulsa la Refundación 
de la Escuela desde el aula y supone una relectura profundamente humanista 
de la misma. Pero todavía este tema necesita una mayor concreción del cómo 
desarrollar en la práctica las capacidades–destrezas y valores–actitudes en las 
aulas y para ello necesitamos de las actividades como estrategias de aprendizaje, 
orientando la acción del aula al desarrollo concreto de capacidades–destrezas y 
valores–actitudes por medio de contenidos y métodos. Pero esto será un nuevo 
libro con el título Estrategias de aprendizaje en el aula como desarrollo de capa-
cidades y valores. Lo mismo sucederá con el tema de la Evaluación por objetivos 
o indicadores. No se trata de una amenaza con nuevos libros en esta colección de 
Perfeccionamiento Docente, sino más bien de reconocer las limitaciones (por ra-
zones de espacio) que este libro tiene al concretar las capacidades y valores como 
objetivos, para llegar a las actividades del aula y a la evaluación.

Nos sentimos satisfechos de nuestro trabajo y esperamos que, como lector, 
tú también compartas nuestra satisfacción y sobre todo el deseo profundo de 
construir una nueva educación desde la Refundación de esta escuela que tene-
mos. Nuestra idea es caminar juntos en esta dirección, compartiendo inquietudes 
y esperanzas, preocupaciones y proyectos. 

El Autor

Madrid, Octubre, 2005




